Eticky kodex

obchodni spole¢nosti SPA Studio s.r.o.
se sidlem Praha 6 - Bfevnov, Bolivarova 2059/26, PSC 169 00
1C: 28911199, DIC: €Z28911199
zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 152637

Abychom byli schopni dosahovat vynikajicich obchodnich vysledkd, v maximalni mozné mife vyhovét nasim zdkaznikim a
obchodnim partnerdim, a sobé navzajem, musime provadét nasi podnikatelskou cinnost ve vsech ohledech eticky a v souladu s

platnymi pravnimi predpisy a standardy.

Tento eticky kodex je nedilnou soucasti komplexniho systému internich firemnich opatreni a postupl pro prevenci, detekci a

reakci na pfipadna trestnépravni ¢i neetickd jednani, ktery je strategickou soucasti firemni kultury spole€nosti SPA Studio s.r.o..
Smyslem existence této firemni smérnice je poskytnout zaméstnancim, ale i dalSim dotéenym osobam postupy ¢i navod
k spravnému fesSeni konkrétnich eticky hrani¢nich ¢i komplikovanych situaci a branit jednani, jez by bylo v rozporu se zdsadami a

cili, na kterych spole¢nost stoji a které prosazuje.

Firemni a etické hodnoty spolecnosti

1. Zakladni etické hodnoty spolecnosti

Eticky kodex spolecnosti SPA Studio s.r.o. je prohlasenim zasad a hodnot, na nichZ spolecnost spociva a které ma za cil budovat
a chranit a kterymi by se mély vSechny dotcené osoby bez rozdilu ridit pfi vykonu své profese a mit je za své vlastni.
Je tfeba, aby dodrZovani téchto zasad a hodnot byl pfikldadan zaméstnanci, ale i dalSimi dot¢enymi osobami maximalni vyznam,

jelikoZ jen tak mGze byt naplnén cil nasi spolecnosti, kterym je byt divéryhodnou a rentabilni spole¢nosti.

2. DodrZovani platnych pravnich predpist a celkova bezdhonnost

Vsechny dotcené osoby musi pfi vykonu své Cinnosti dbat na dodrZovani platnych prévnich predpist. Jakékoli poruseni predpisl
nemuze byt ospravedlfiovano obecné tolerovanym chovanim v misté ¢i v dané véci ¢i plnénim prikazu nadfizeného. Pfi plnéni
pfikazu nadrizeného, ktery jedna protizdkonné ¢i k takovému jedndani navadi, neni zaméstnanec zbaven odpovédnosti za takové
protipravni jedndni s odkazem na plnéni prikazu nadfizeného. Zaméstnanec neni povinen plnit pfikaz svého nadfizeného, je-li
tento v rozporu s pravnimi predpisy. Konkrétni postup v téchto pfipadech stanovi Kodex CCP.

Spolecnost rovnéz dba a prosazuje, aby byly dodrZzovany predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a ¢ini preventivni a
ochrannd opatreni a pravidelnd skoleni nezbytna k zajiSténi nejlepSich podminek v této oblasti. Poskytnuti ochrannych
prostfedkd k zajisténi bezpecnosti a ochrany pfi praci zejména s ohledem na stavebné montazni rizika je s ohledem na ddraz na
dodrZovani prav zaméstnancl jednim ze stéZejnich cild.

Dlouhodobou prioritou spolecnosti je Setrny pristup k pfirodé a ochrana a zlepSovani Zivotniho prostredi. Spolecnost rovnéz
klade d@iraz na dodrzovani predpisti o ochrané osobnich tdaji. Udaje, jejich? povaha je osobni, jsou od zaméstnancl vyzadovény
v ramci zakonnych poZadavk(l a spolecnost dba, aby s nimi bylo nakladano tak, aby byla zachovana dlvérnost a dodrzeny platné
zakony smérujici k ochrané s jejich nakladanim. Stejné tak spole¢nost je povinna postupovat i v pfipadé udajl, jejichZz povaha je
osobni a které ziska v ramci své podnikatelské Cinnosti nebo v souvislosti s ni.

Velky diraz je kladen i na dodrZovani lidskych prav a svobod. Spole¢nost dlirazné odmita détskou a nucenou préci, jakoukoli

diskriminaci ¢i nasili, obtéZovani apod. Spolecnost SPA Studio s.r.o. naopak podporuje a prosazuje zdsadu rovnych pfileZitosti a



nediskriminace a klade dlraz na profesni a osobni rlst zaméstnancu. Oceriuje loajalitu zaméstnancl vici spolecnosti a hodnoti

osobni pracovni vysledky jak jednotlivc(, tak schopnosti tymové prace.

Zaméstnanec by mél prispivat k prosperité spolecnosti pfi dodrzovani zakladnich etickych hodnot spole¢nosti, moralky a lidské
dlstojnosti, dbat dobré povésti spolecnosti a zachovavat loajalitu jak spolec¢nosti, tak vedeni, které ji reprezentuje. Vytvoreni
pfijemného pracovniho prostfedi a soudrzného kolektivu schopného kvalitni tymové prdce je vysokou pfidanou hodnotou na
cesté vedouci k divéryhodné prosperujici spolecnosti, ktera je soucasné v ocich svych zaméstnancli cenénym zaméstnavatelem.
Zaméstnanec spolecnosti by se mél podilet na vytvareni pfijemného pracovniho prostredi s dirazem na vlastni odpovédnost za
pracovni vykony.

Zaméstnanec by nemél vyvolavat negativni ndlady a zastraSovat i urdzet kolegy a podfizené, zneuZivat loajality svych
podtizenych ¢i kolegu.

Kazdy zaméstnanec by mél byt veden snahou a mél pfispivat svym chovanim a jednanim k naplfiovani téchto cild spole¢nosti.

Spolecnost SPA Studio s.r.o., stejné jako kterakoli jind soukroma pravnickd osoba provozuje svou c¢innost za uUcelem zisku. Je
tedy tfeba zachovavat dostate¢nou finanéni zdkladnu a vazit miru udrZitelného rizika v rdmci této €innosti. Tato podnikatelska
¢innost musi byt ¢inéna v rdmci mantinell stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy a porusovani pravnich predpisd na jakékoli
urovni Ci porusovani standard( chovani nikdy nesmi byt ospravedifnovano snahou o maximalizaci zisku ¢i snahou o splnéni

zadaného pracovniho ukolu.

Mezilidské vztahy ve spolecnosti. Pozitivni a zdravé mezilidské vztahy ve spolecnosti jsou zarukou Uspéchu. Chovani clenl
fidicich organ( je eticky bezvadné a prikladné a znamena poctivé, slusné, pfimé a odpovédné jednani, jak vici podfizenym
zaméstnanclm, tak vici dodavatelm, investorlm, Gfaddm, institucim a verejnosti.

Zakladni zasady: vzajemny respekt, rovnost pfileZitosti, odpovédnosti za své Ciny a chovani, podpora profesniho rdstu a
odborného rozvoje svych zaméstnancu, spravedlivé a objektivni hodnoceni a odménovani, pracovni prostiedi bez jakékoli formy
diskriminace, firemni kultura zamérend na vykony a tymovou préci.

Spolec¢nost podporuje a vitad sportovni aktivity svych zaméstnanci i zapojeni do spolecnosti, a to v mife vhodné a zplsobem

nenarusujici jejich pracovni povinnosti a vaznost s ohledem na jejich pracovni zarazeni.

Povinnosti dotéenych osob

Kazdy zaméstnanec, ale i dalSi dotéené osoby odpovidaji za to, Ze:

a) dodrzuje zdkony, podzakonné predpisy, stejné jako interni fidici dokumenty spolec¢nosti,

b) zna fidici dokumenty spolec¢nosti, zna platné predpisy v oboru své plsobnosti a dba na to, aby je dodrZoval dle svého
nejlepsiho védomi a svédomi,

c) jedna pfi plnéni svych pracovnich ukoll Cestné a stejné tak se chova i ve vztazich a pfi jednani s investory, dodavateli, Urady,
organy ¢i institucemi nebo vici svym nadfizenym &i kolegdim, nebo vici vefejnosti,

d) v souladu s Kodexem CCP hlasi udalosti ¢i jednani, které miZe byt porusenim CCP nebo etickych pravidel, tak, aby bylo mozno
tyto negativni jevy fesit a pfijmout preventivni opatreni proti jejich vyskytu,

e) prispiva k pozitivnimu pracovnimu prostredi a dobré atmosfére na pracovisti,

f) jedna Cestné a dba etickych zasad spolecnosti pfi feSeni hrani¢nich nebo konfliktnich situaci,

g) nevykonavat pracovni povinnosti pod vlivem alkoholu nebo drog,

h) dba o sv{jj zevnéjsek a obleceni tak, aby odpovidalo jeho pracovnimu zarazeni.



3. DodrZovani pravidel hospodérské soutéze

Zaméstnanci spolecnosti, ani osoby jednajici jménem nebo za spolecnost se nesméji dopoustét nekalych nebo protipravnich
praktik, které jsou v rozporu s pravidly hospodarské soutéze nebo jsou dokonce trestnépravné postizitelné, tim se maji na mysli
zejména nikoli vSak vyluéné dohodnuté postupy (kartelové dohody) s jinymi soutéziteli, jedndni poskozujici nebo pusobici

omezeni jinému soutéziteli a jiné postupy v rozporu s pravidly poctivého obchodniho styku. Takové praktiky jsou zakazany.

4. Dokumentace a korektni Gcetnictvi a fakturace

Veskeré obchodni pfipady se fadné dokumentuji dle pfisluSnych smérnic spolecnosti, a to uplné a spravné. Nepfipousti se Zadné
vedeni zvlastnich evidenci a seznam ¢i vedlejsich zaznam. Vsichni zaméstnanci podilejici se na zpracovani finanénich operaci a
dokladd jsou povinni tak Cinit transparentné a pravdivé a dbat na dodrzovani platnych predpist, Uctovacich postupd a internich
smérnic spolecnosti. Zejména pak jsou odpovédni zaméstnanci zpracovavajici ucetni doklady povinni dbat na fadnost pfijatych
ucetnich doklad(i a s témito nakladat vylucné a jen dle zakonnych predpisl a spolecnosti vydanych platnych internich smérnic.

Timto ustanovenim nejsou dotceny povinnosti vztahujici se k vnitfrnimu uchovavani informaci zakotvené v Kodexu CCP.

5. Davérniinformace

Kazdy zaméstnanec musi peclivé chranit integritu neverejnych a dlvérnych informaci spolecnosti SPA Studio s.r.o., konkrétné:

a) zachovat pfisnou dlvérnost informaci, které vam spolec¢nost SPA Studio s.r.o. svéfila;

b) pred zahajenim spoluprace s jakoukoli tfeti stranou uzavfit dohodu o zachovani micenlivosti;

c) respektovat platna prava dusevniho vlastnictvi ostatnich, uvedena napfriklad ve smlouvach spolecnosti SPA Studio s.r.o. s
tretimi stranami;

d) davat si pozor na zasilani informaci komunikaénimi prostfedky, jako je napfiklad e-mail;

e) neprodlené informovat odpovédnou osobu, pokud dojde ke ztraté nebo naruseni vam svéreného podnikového majetku.

Tyto povinnosti plati i poté, co spolecnost SPA Studio s.r.o. opustite. Kromé toho nesmite vyzradit dlivérné informace, které jste

ziskali v pribéhu predchoziho zaméstnani.

Timto ustanovenim nejsou dotéeny povinnosti vztahujici se k vnitfnimu uchovavani informaci zakotvené v Kodexu CCP.

6. Bojs korupci

Boj s korupci je velmi dileZitou souéasti CCP spolecnosti SPA Studio s.r.o., kdyZ korupce obecné predstavuje jednu z hlavnich

rizikovych oblasti. V souladu se zakladnimi principy formulovany v Kodexu CCP je tedy odmitano korupcni jednani v jakékoli

podobé a je zdlrazriovana ochrana majetku.

Jakakoliv forma korupce se zakazuje. Tento zdkaz se tyka predevsim

a) jakéhokoli jednani, které by vedlo ke korupci ¢i naznacovalo korupci v obchodnich vztazich a podnikani ¢i ve vztazich vici
statnim organdm;

b) slibeni uplatku, jeho nabidky nebo poskytnuti s cilem ovlivnit néci jedndni nebo rozhodnuti;

c) Zadosti o Uplatek s Uumyslem ovlivnit tak své rozhodovani.

7. Zabranéni zakdzané nebo zavadéjici inzerci

Spolec¢nost SPA Studio s.r.o. vidy predstavuje své produkty pravdivé, vyvazené a presné a vyhyba se zavadéjicim tvrzenim.

Zasadou spolecnosti SPA Studio s.r.o. je dodrZovat vSechny zdkony a nafizeni, ktera se vztahuji na prodej a marketing zboZzi.



Vsechna propagacni sdéleni a materidly musi byt v souladu se schvalenym pouzitim zboZi. KdyZz produkty distribuujeme

prostrednictvim tretich stran, musime se postarat o to, aby tyto strany védély o povinnostech dodrzovani predpisu.

8. Ochrana osobnich udajd a informaci viz ,,Souhlas se zpracovanim Osobnich Gdajd a zasilanim Marketingovych ozndmeni“

9. Criminal Compliance Program viz ,Criminal complience programu spolecnosti SPA Studio s.r.o. (dale jen ,,KODEX CCP“)

10. Provérovani a nasledky poruseni Etického kodexu

Systém oznamovani. Spole¢nost o¢ekava, Zze zaméstnanci, ktefi se setkaji s porusovanim zakonnych predpis(, internich smérnic
a tim i Etického kodexu, ozndmi tuto skutecnost dle Kodexu CCP, ktery obsahuje sit moZnosti pro ozndmeni podezieni na
poruseni CCP nebo etickych pravidel. Kodex CCP pfitom umoznuje i anonymni oznameni.

Neni v zajmu spolecnosti takové chovani, které je v rozporu se zdsadami Etického kodexu, zatajovat ani jej kryt.

Nasledky poruseni Etického kodexu. Postih za zjiSténi jednani v rozporu se zasadami Etického kodexu bude spole¢nost proti
osobé, jez se takto provinila, ale i proti osobdm, které takové jednani schvaluji, nebo imysiné nebo nevédomé prehlizeji nebo
kryji, resit individualné podle miry zavaznosti vzdy vsak pri respektovani zasad stanovenych timto kodexem a Kodexem CCP.

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti Apotex, bez ohledu na své postaveni ve spolec¢nosti, nese odpovédnost za poruseni Etického
kodexu. Za prokdzané poruseni hrozi disciplindrni postihy, véetné ukonceni pracovniho poméru, a v nékterych pripadech i soudni
stihani. Za nespolupraci pri vySetfovani mlze také nasledovat disciplinarni postih vcetné ukonceni pracovniho poméru. Jako ve

vsech disciplindrnich zalezitostech se i v téchto pripadech postupuje spravedlivé a rovné.

Vsichni zaméstnanci budou v pravidelnych intervalech vyzvani, aby potvrdili, Ze jim byl Eticky kodex poskytnut a Ze si ho

precetli a porozuméli mu.

Aktualizované a ucinné k 1.5.2018.



